POLITYKA OCHRONY DZIECI
CENTRUM POMOCY DZIECIOM FUNDACJI NON LICET

CZESC 1.
WPROWADZENIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikow Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Postrzegamy dzieci jako partnerow
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku
otoczenia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji
NON LICET, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych naszej Fundaciji oraz swoich kompetenciji.

Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET oferuje pomoc psychologiczng,
psychoterapeutyczng, psychiatryczng i prawng dzieciom, ktore doswiadczyty
przemocy lub wykorzystania seksualnego oraz ich rodzicom/opiekunom.

Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET w celu udzielenia skutecznej
pomocy podopiecznym i ich rodzinom pracuje w formie interdyscyplinarnej,
wspotpracujgc z instytucjami tj.: osrodki pomocy spotecznej, kuratorzy zawodowi,
spoteczni oraz procesowi, policja, placowki oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze,
instytucje ochrony zdrowia.

Polityka Ochrony Dzieci Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET oparta jest
na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka.

CEL POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji NON LICET prezentuje ramowe zasady, standardy
[ wytyczne ktore majg na celu:
uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy
na wage podejmowanych dziatah zmierzajgcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0s6b za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Centrum Pomocy
Dzieciom Fundacji NON LICET;
podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;



okre$lenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym
uczeniu sie.

ZNAJOMOSC | PRAKTYCZNE STOSOWANIE POLITYKI OCHRONY DZIECI JEST

MORALNYM | ZAWODOWYM OBOWIAZKIEM WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, |

WSPOLPRACOWNIKOW CENTRUM POMOCY DZIECIOM FUNDACJI NON LICET
SLOWNICZEK POJEC

CPD NON LICET jest skrotem od Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET;

POD jest skrotem od Polityka Ochrony Dzieci;
PK jest skrotem od Pierwszy Kontakt;
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

Klientem CPD NON LICET jest kazda osoba korzystajgca z ustug $wiadczonych
przez CPD NON LICET w ramach dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci klienci
pomocy bezposredniej i posredniej, w tym przede wszystkim dzieci i ich
rodzice/opiekunowie, profesjonalisci pracujacy z dzieémi, uczestnicy imprez
grupowych organizowanych przez CPD NON LICET. Klientem jest zarbwno dorosty,
jak i dziecko.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy B2B, cztonek Fundacji NON LICET.

Wspotpracownikiem jest osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji
NON LICET w ramach programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o
wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk bgdz innej umowy o wspotpracy;

Zespot CPD NON LICET tworzg koordynator, psychologowie, psychoterapeuci,
terapeuci, prawnicy, zesp6t Pierwszego Kontaktu bedgcy pracownikami CPD NON
LICET

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy




rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach
dziatalnosci statutowej Fundaciji, kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem
bezposrednim jest pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa z dzieckiem.

Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub
wspotpracownika Fundacji NON LICET Ilub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Osobg odpowiedzialng za POD przed krzywdzeniem w CPD NON LICET jest
koordynator CPD NON LICET sprawujgcy nadzér nad realizacjg POD przed
krzywdzeniem w organizacji.

CZESC 2.
ZASADY UDZIELANIA POMOCY

CPD NON LICET swiadczy pomoc psychologiczng, psychoterapeutyczng, prawna,
psychiatryczng dzieciom pokrzywdzonym przemocs. Pomoc ta ma forme
bezposredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in. konsultacje, interwencja
kryzysowa, terapia, diagnoza, warsztaty, grupy wsparcia), jak i pomocy posredniej
(online). Pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET udzielajg pomocy dzieciom
i ich rodzinom w ramach dziatan statutowych Fundacji, pomoc ta jest nieodptatna.

Pomoc bezposrednia swiadczona jest w placowce CPD NON LICET przy ul.
Grabiszynskiej 35/39 b we Wroctawiu.

Pomoc posrednia odbywa sie online z wykorzystaniem platform (np. Zoom, Google
meet).

Wszystkie wizyty z klientami umawiane sg poprzez Osoby Pierwszego Kontaktu
drogg telefoniczng, mailowg lub bezposrednio w placéwce CPD NON LICET. Dane
kontaktowe oraz godziny otwarcia dostepne sg na stronie Internetowej
www.nonlicet.pl/CPD.



Z pomocy CPD NON LICET mogg skorzysta¢ wszystkie dzieci, ktore wymagajg
wsparcia w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na ptec,
narodowosc, kolor skoéry, wyznanie, poziom sprawnosci.

Na udzielenie dziecku pomocy opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode.

Zasady kontaktu pracownikéw i wspotpracownikéw CPD NON LICET z dzieckiem,
bedgcym klientem, opierajg sie na poszanowaniu godnosci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt pracownika Ilub
wspotpracownika CPD NON LICET dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa
sie za zgodg dziecka.

Pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET wyjasniajg dzieciom, co sie bedzie
dziato podczas ich wizyt w Fundacji. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do
mozliwosci dziecka.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET:

réowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych
przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia
dzieckiem;

wystuchujg dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezytg powaga;

uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

tworzg w CPD NON LICET Kkulture otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich
zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspoétpracownik — dziecko zawarte sg w
Zatgczniku nr2.



ODMOWA UDZIELENIA POMOCY

Pracownik, wspodtpracownik moze odmoéwi¢ udzielenia pomocy w nastepujgcych

przypadkach:

gdy udzielenie pomocy klientowi bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;
gdy klient w sposéb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub
zasady obowigzujgce w CPD NON LICET,

gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika, wspoétpracownika;
gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajgcych z bliskich
relacji, pokrewienstwa itp.;

gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w
CPD NON LICET, np. zwigzana z ochrong zycia, zdrowia;

gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej) lub z pomocy profesjonalnego petnomocnika (dotyczy
pomocy prawnej).

UJAWNIANIE INFORMACJI

Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie udzielanej
dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy i

wspétpracownicy CPD NON LICET swiadczacy pomoc bezposrednig i

posrednig majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z
klientem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady
stanowig sytuacje Scisle okreslone w przepisach prawa oraz w wewnetrznych
procedurach CPD NON LICET.

CZESC 3.

OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA | JEGO

OPIEKUNA/OPIEKUNOW

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACJI POUFNYCH

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana zgodnie z zasadami
wewnetrznymi CPD NON LICET.

CPD NON LICET przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

odbieranie pisemnej zgody klientow na przetwarzanie danych
osobowych;



szkolenia pracownikow i wspotpracownikow z zakresu ochrony
wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekuna/opiekundw;
zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i
elektronicznej. Zasady przechowywania dokumentacji zawarte sg w
wewnetrznych procedurach CPD NON LICET;

okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji
informacji instytucjom trzecim (sgdom, prokuraturze, zespotom
interdyscyplinarnym);

OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

CPD NON LICET nie udostepnia informacji o klientach mediom ani nie wykorzystuje
wizerunku klientow w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody
klientéw, a w przypadku dzieci — bez zgody ich opiekunow.

CPD NON LICET moze upublicznia¢ wizerunki dzieci tylko w wyjgtkowych
sytuacjach zwigzanych z organizowaniem wydarzen otwartych takich jak np.: Dzieh
Dziecka, Self Space. CPD NON LICET dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci
poprzez:

uzyskanie pisemnej zgody od rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka na
robienie zdjeé/nagran a nastepnie ich publikacje.

uzyskanie zgody ustnej od samego dziecka na robienie zdjeé/nagran a
nastepnie ich publikacje, jezeli takg zgode pisemng udzielili juz wczesniej
rodzice/opiekuni prawni.

unikanie podpisywania zdje¢ w sposob umozliwiajgcy identyfikacje dziecka
z imienia i nazwiska.

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie moze byC dla dziecka ponizajgca,
os$mieszajgca ani nie moze ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

jezeli rejestracja wizerunku dzieci odbywaC sie bedzie poprzez
firme/osobe zewnetrzng, CPD NON LICET zobowigze te osobe/firme do
przestrzegania zasad zawartych w niniejszym dokumencie. Osoba
rejestrujgca wizerunek dzieci zobowigzana bedzie do noszenia
identyfikatora podczas catego wydarzenia. Osoba zewnetrzna rejestrujgca
wizerunek dzieci nie moze przebywac z nimi bez nadzoru pracownika lub
wspotpracownika Fundacji NON LICET.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ koordynatorowi CPD NON LICET,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

CZESC 4.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Pracownicy i wspétpracownicy CPD NON LICET posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

Pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji dorosty — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 2. do niniejszej POD

Rekrutacja pracownikéw i wspotpracownikéw CPD NON LICET odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1. do niniejszej
POD.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (pracownikéw, wspétpracownikow CPD FUNDACJI
NON LICET, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
inne dziecko.

KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ OSOBE DOROStA

Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET w celu udzielenia skutecznej
pomocy podopiecznym i ich rodzinom pracuje w formie interdyscyplinarnej,
wspotpracujgc z instytucjami tj.: osrodki pomocy spotecznej, kuratorzy zawodowi,
spoteczni oraz procesowi, policja, placéwki oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze,
instytucje ochrony zdrowia.



Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET dziatajg na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego prawa.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze
strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika bgdz
wspotpracownika CPD NON LICET.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka,
pracownicy CPD NON LICET podejmujg niezwiocznie interwencje prawna.

Pracownik informuje opiekundw, a jezeli osobg krzywdzaca jest jeden z opiekunow,
wowczas informuje bezpiecznego opiekuna, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem/opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Zespot CPD podejmuje decyzje, a
psycholog/psychoterapeuta prowadzacy dziecko, koordynator i prawnik sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego
lub zaktada Niebieskg Karte

Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na zawiadomieniu prokuratury lub policji
zatwierdza pracownik, ktory pozyskat informacje, koordynator i prawnik.

Réwnolegle pracownicy CPD NON LICET oferujg pomoc i wsparcie dziecku oraz
jego niekrzywdzgcym opiekunom.

W  przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika CPD NON LICET woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia Ilub zdrowia dziecka,
pracownik, ktéry pozyskat taka informacje, niezwlocznie podejmuje
interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o
bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane (Zatgcznik nr 3.)



Jezeli pomimo pomocy udzielonej w ramach CPD NON LICET klient dozna
powaznego uszczerbku na zdrowiu lub poniesie smier¢, Zespot CPD NON LICET
inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku w celu zbadania, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy i wyciggniecia wnioskow na przysztosé.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
CPD NON LICET (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, koordynator CPD NON LICET, poinformuje
wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas koordynator CPD NON LICET
poinformuje wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

CZESC 5.
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

Zarzad FUNDACJI NON LICET wyznacza koordynatora CPD NON LICET jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizaciji.

Koordynator CPD NON LICET jest odpowiedzialny za monitorowanie realizaciji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.



CZESC 6.
SKLADANIE SKARG

Skargi mogg by¢ wnoszone przez opiekundéw lub dzieci za pomocg poczty
elektronicznej na adres mailowy cpd@nonlicet.pl lub listownie na adres: Centrum
Pomocy Dzieciom Fundacji NON LICET we Wroctawiu, ul. Grabiszynska 35-39 B,
53-503 Wroctaw.

W przypadku zgtoszenia skargi za pomocg poczty elektronicznej, ktéra nie zawiera
imienia, nazwiska (nazwy) i adresu wnoszgcego, skarzgcy proszony jest - za
pomocg poczty elektronicznej - o uzupetnienie skargi o te dane w terminie 7 dni.

Na skargi zgtoszone za pomocg poczty elektronicznej, udziela sie odpowiedzi w
formie pisemnej, wysytajgc korespondencje na adres mailowy skarzgcego.

Na skargi zgtoszone listownie, udziela sie odpowiedzi w formie pisemnej, wysytajgc
korespondencje na adres nadawcy.

Jezeli z tresci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, prosi sie
wnoszgcego skarge do ziozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania prosby,
wyjasnienia lub uzupetnienia tych brakow. Brak odpowiedzi spowoduje
pozostawienie skargi bez rozpoznania.

Zgtoszone skargi sg rozpatrywane bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu miesigca od dnia ztozenia lub wptyniecia skargi.

PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikow i wspoétpracownikow
CPD NON LICET, dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
fundacji NON LICET rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.


mailto:cpd@nonlicet.pl

ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

FUNDACJA NON LICET dba, aby wszyscy jej pracownicy i wspoétpracownicy
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja NON LICET
wymaga od pracownikéw odpowiednich kwalifikacji i kompetencji.

Kazdy kandydat na nowego pracownika lub wspétpracownika przesyta CV oraz w
miare mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dwoch
pracownikow Fundacji NON LICET. Przedmiotem rozmowy, oprécz sprawdzenia
kompetencji i wiedzy kandydata, sg réwniez wszelkie ewentualne przerwy w
zatrudnieniu lub w edukacji. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg
kandydata o obowigzujgcej w CPD NON LICET Polityce Ochrony Dzieci.

Fundacja NON LICET posiada dane pracownika lub wspotpracownika pozwalajgce
zidentyfikowac¢ osobe zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Fundacja NON LICET nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace,
gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy

Kazdy pracownik lub wspotpracownik Fundacji NON LICET jest zobowigzany
dostarczyc¢:
dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie osoby zatrudnionej;
Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.
Zaswiadczenie o niekaralno$ci jest odnawiane co rok;

Kazdy pracownik lub wspoétpracownik zostaje sprawdzony w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszystkie dokumenty osobowe pracownikow lub wspotpracownikéw i wydruk z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym sg przechowywane w aktach
osobowych pracownikéw lub wspédtpracownikow zgodnie 2z procedurami
wewnetrznymi CPD NON LICET.

Jezeli pracownik lub wspoétpracownik Fundacji NON LICET posiada obywatelstwo
inne niz polskie jest zobowigzany przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.



Kandydat lub kandydatka na pracownika lub wspétpracownika Fundacji NON LICET
sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat lub kandydatka na pracownika lub wspotpracownika Fundacji NON LICET
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej Os$wiadczenie o niekaralno$ci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zatgcznik nr
4.)

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.



ZALACZNIK 2.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIK/WSPOLPRACOWNIK —
DZIECKO

KOMUNIKACJA Z DZIECMI
W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET:

zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek, traktujg dzieci podmiotowo. Stuchajg
uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i
obrazanie dziecka.

niedopuszczalne jest krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

szanujg prawo dziecka do prywatnosci. W sytuacji, kiedy konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka,
nalezy mu to mozliwie jak najszybciej wyjasnic.

w obecnosci dzieci zachowujg sie stosownie. Niedopuszczalne jest
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartbw, a w wypowiedziach
nawigzywanie do atrakcyjnosci seksualnej dziecka.

niedopuszczalne jest wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub
przewagi fizycznej.

DZIALANIA Z DZIECMI

Podczas wykonywania roéznych dziatan z udziatem dzieci pracownicy i
wspotpracownicy CPD NON LICET:

doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujg

traktujg wszystkie dzieci réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w
obecnosci dzieci.

niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od
dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie bagdz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

pracownicy i wspotpracownicy opiekujgc sie dziecmi, ktorych
opiekun/opiekunowie przebywajg w gabinecie na konsultacji, pozostajg
w miejscu dostepnym dla wszystkich.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiedniego zachowania pracownikow i
wspotpracownikéw CPD NON LICET wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

W CPD NON LICET niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec
dziecka. W wyjatkowych sytuacjach kontakt fizyczny z dzieckiem moze byc¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, np. wtedy, gdy jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownicy i wspotpracownicy CPD NON
LICET zawsze stuchajg, obserwujg i odnotowujg reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

W kontakcie fizyczny z dzie¢mi w CPD NON LICET:

niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek
sposoOb naruszanie integralnosci fizycznej dziecka.

niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

pracownicy i wspotpracownicy, jezeli wymaga tego sytuacja, wyjasniajg
dzieciom swoje dziatania.

niedopuszczalne jest angazowanie sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.

w sytuacjach, w ktérych dziecko dgzy do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi pracownicy i
wspotpracownicy CPD NON LICET reagujga z wyczuciem, jednak
stanowczo i starajg sie pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.



niedopuszczalne jest, aby kontakt fizyczny z dzieckiem byt niejawny badz
ukrywany, aby wigzat sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikat z relacji
wiadzy.

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownicy i wspotpracownicy CPD NON LICET unikajg
innego niz niezbedny kontaktu fizyczny z dzieckiem.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiedniego zachowania pracownikow i
wspotpracownikow CPD NON LICET wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dziecmi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy
pracownikow i wspotpracownikbw CPD NON LICET. Niedopuszczalne jest
utrzymywanie kontaktéw prywatnych 2z dzieckiem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opieckg CPD NON LICET poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.



ZALACZNIK NR 3.

KARTA INTERWENCJI

imie i nazwisko dziecka

przyczyna interwencji

osoba zawiadamiajgca

opis podjetych dziatan data dziatanie

forma podjetej interwencji (NK,
zawiadomienie do wiasciwego
Sadu, Prokuratury, itp.)




ZALACZNIK NR 4.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

JO, o
NI PESEL oo oswiadczam, ze nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze =zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w CPD NON LICET i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

CZYTELNY PODPIS



